ESTATUTOS

CAPITULO l.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

Art. 1° Denominacién

Se constituye la Asociacion compromiso, unién, posibilidades, inclusion, libertad y ocio para
personas con discapacidad (C.U.P.I.L.0), se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de
Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucion, careciendo de animo de lucro.

Art. 2° Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrary
disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Art. 3° Domicilio y ambito de actuacion

El domicilio de la Asociacion se establece en Vilamarxant calle Santa Catalina n°42 codigo
postal 46191.

La Asociacion realizara principalmente sus actividades en el ambito territorial de la Comunidad
Valenciana.

Art. 4° Fines
Constituyen los fines de la Asociacion:

- Mejorarlacalidaddevidadelosmenorescondiscapacidadysusfamilias.
- Promoveryfomentarserviciosdeinterésparanifosyninascondiscapacidadysus
familias, entre las que se incluyen, ocio, actividades deportivas y campamentos.
- Promoverlacreaciondecentrosdedia,centrosocupacionales, centrosdeatencion
tempranay viviendas y pisos tutelados para personas con diversidad funcional, en los
que fomentar la autonomia, sus actividades de ocio y deportivas, y velar por sus
derechos sean elementos del uso diario.
- Establecerunareddeapoyoalosjovenescondiscapacidadysusfamilias.
- Fomentarlaconciliacidényelrespirodelasfamilias.
- Concienciarysensibilizaralapoblacion.
- Fomentarlaformacidnenlos/asprofesionales,voluntarios/asfamiliasytodala
ciudadania.



Art. 5° Actividades
Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las
siguientes actividades:
- Prestaciondeactividadesdeocioparapersonascondiscapacidad.
- Organizaciéndecampamentosdediversasduracionesparajévenescondiversidad
funcional.
- Organizaciondeescoletasenvariastemporadasdelanodondelosnifiosylasnifias
tienen vacaciones en sus centros educativos.
- Facilitarserviciosdedeporteadaptadoparaninosyninascondiscapacidad.
- Organizaciondeserviciodeconciliaciénfamiliarylaboral.
- Formacionparavoluntarias/os,familias,profesionalesytodalaciudadaniaqueesté
interesada.
- Creaciondeunserviciodeacompanamientoalasfamilias.
- Promocidn de actividades de concienciacion y visibilizacion, como carreras,
conciertos, mercadillos u otras actividades que se preparen.
- Crear,gestionaryadministrar:centroocupacional,centrodedia,centrodeatencion
temprana, y viviendas y pisos tutelados.

Y todo aquellos centros, servicios o programas que redunde en la integracion e inclusion social

de la persona con discapacidad intelectual y en la mejora de su calidad.

CAPITULO II.- PERSONAS ASOCIADAS

Art. 6° Capacidad

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacién con arreglo a los
siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho.
b) Los menores no emancipados de mas de catorce ainos de edad, deben contar con el
consentimiento documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su
capacidad.
c) Laspersonasijuridicas,previoacuerdoexpresodesudérganocompetente.

Deberan presentar una solicitud por escrito al rgano de representacion, y éste resolvera en la
primera reunion que celebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los
estatutos, el 6rgano de representacion no le podra denegar la admision.



La condicion de persona asociada es intransmisible.
Art. 7° Tipos de socios

- Fundadores: aquellos que participen en el acto de constitucion de la asociacion

- Numerarios: aquellos que se asocien con posterioridad a la constitucion de la
asociacion.

- Colaboradores: personas fisicas o juridicas que, a juicio de la asamblea, colaboran de
forma especialmente notable en los fines y objetivos de la asociacion.

Art. 8° Derechos de las personas asociadas
Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacion y en los érganos de gobiernoy
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los 6rganos de
representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de
los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.
b) A ser informadas acerca de la composicion de los 6rganos de gobiernoy
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacidn a través de los érganos de
representacion.
c) A ser oidas con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos y
a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.
d) Aimpugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la
Ley o0 a los Estatutos.
e) Conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por
los érganos de la Asociacion. Asimismo tendran derecho a que se les facilite copia de
los Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion, si
existiese.
f) AconsultarloslibrosdelaAsociacion.
g) Autilizarlosserviciosdelaasociacion.

Art. 9° Deberes de las personas asociadas
Los deberes de las personas asociadas son:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada persona asociada.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobiernoy

representacion de la asociacion.
d) Ajustarsuactuacionalasdisposicionesestatutarias.
e) Cumplirelrestodeobligacionesqueresultendelasobligacionesestatutarias.



Art. 10° Causas de baja
Son causa de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a los 6rganos de
representacion.
b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante 4 meses en caso de que
fuese asociado numerario su hijo/a o tutelado/a podra dejar de beneficiarse de los
Servicios.
c) La expulsion de la asociacion por sancion una vez ratificada esta por la asamblea
general.

Art. 11° Régimen Sancionador

111 Las faltas cometidas por los miembros de la Asociacion que pueden llevar aparejada
sancion disciplinaria se clasifican en leves, graves y muy graves.

a) Se consideran faltas leves los actos u omisiones de poca entidad o trascendencia. La
comision de tres o mas faltas leves tendra caracter de falta grave.

b) Se consideran faltas graves los actos u omisiones que atenten o dafen los principios,
valores, imagen publica u objetivos de la asociacién o dafien los medios para lograrlos.

c) Se consideran falta muy grave:

- Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.
- Cuandointencionadamenteobstaculiceelfuncionamientodelosorganosdegobierno
y representacion de la Asociacion.
- Losactosuomisionesquegravementeatentencontralosprincipios,valores,imagen
publica u objetivos de la Asociacién o danen los medios para lograrlos
- Lacomisiondedosomasfaltasgraves.

Las faltas leves prescribiran a los tres meses, las faltas graves al ano y las muy graves a los dos
anos, a contar desde la fecha de los hechos que dieron lugar a las mismas. En el supuesto de
que durante ese plazo de tiempo no se hubiese iniciado el proceso sancionador, no cabra
imponer sancion alguna por las infracciones que se imputasen.

11.2 Las sanciones que podran imponerse son:

a) Por la comision de faltas muy graves sera la de la expulsion de la Asociacion, que
precisara la ratificacion de la Asamblea General.
b) Lacomisidndefaltasgravesconllevaralapérdidadelacondiciéndeasociadoporun
plazo maximo de tres aios y precisara la ratificacion de la Asamblea General.
c) Porlacomisiondeunafaltalevelasancidénconsistiraenapercibimientoporescrito.

Las sanciones impuestas y no ejecutadas prescribiran de la siguiente forma: las sanciones leves
al ano, las graves a los dos anos y las muy graves a los tres anos, a contar desde la fecha del
acuerdo de la Junta Directiva o la Asamblea General que las impuso.



Si la conducta infractora de la persona asociada pudiera ser constitutiva de delito y llegara a
formularse denuncia o querella por ello, la asociacidn no instruira procedimiento disciplinario
ninguno al respecto, o se abstendra de resolverlo, en tanto la autoridad judicial no dicte
sentencia firme o tenga lugar el sobreseimiento o archivo de dichas actuaciones, sin perjuicio
de que los Estatutos puedan contemplar la suspension provisional en tal condicion del presunto
responsable, que no tendra el caracter de sancion disciplinaria.

11.3 Los asociados tienen derecho:

a) Alapresunciondeinocencia
b) A ser notificados de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos
pudieran constituir, de las sanciones que en su caso pudieran imponérseles, del érgano
competente para imponerlas, asi como a un procedimiento contradictorio y justo.
c) A abstenerse de declarar en procedimiento seguido en su contra, a formular
alegaciones y proponer todos los medios de prueba que consideren pertinentes.

11.4 Las actuaciones disciplinarias se llevaran a cabo del siguiente modo:

a) CuandolaJuntaDirectivatuvieseconocimientodelasupuestainfraccidngraveomuy grave por
parte de algun asociado debera proceder a la apertura de un expediente sancionador. Para ello,
procedera a la creacion al efecto de una Comision de Arbitraje, formada por dos miembros de la

Junta Directiva y tres asociados elegidos por sorteo,
afin de que lleve a cabo las actividades necesarias para la aclaracion de los hechos.
Los miembros de la Junta Directiva que formen parte de la Comision de Arbitraje no
podran participar en la resolucion del expediente que hayan instruido.
b) La Comisidn de Arbitraje notificara al asociado la incoacion del expediente sancionador en el
que se resenaran con claridad y precision los hechos imputados, la
falta o faltas tipificadas supuestamente cometidas y las sanciones que se pudieran imponer. Asi
mismo, se notificara al interesado el nombre de las personas que formen
parte del érgano que instruye y del que haya de resolver.
c) Notificado al asociado interesado la incoacion del procedimiento sancionador, en el plazo de
quince dias habiles contados a partir de la recepcion de la notificacion, podra contestar al
mismo y proponer la prueba o pruebas que estime conformes a su derecho. Transcurrido el
referido plazo la Comision de Arbitraje admitira o rechazara
las pruebas propuestas y acordara la practica de las admitidas, asi como cuantas otras
actuaciones considere necesarias para el mejor conocimiento de los hechos. Del
contenido de los epigrafes anteriores se dara cuenta a la Junta Directiva.
d) Terminadas las actuaciones anteriormente seialadas, la Comision de Arbitraje formulara
propuesta de resolucién ante la Junta Directiva, que sera notificada al asociado, quien podra
realizar alegaciones en un plazo de quince dias habiles
contados a partir de la recepcion de la notificacion por el interesado.
e) A la vista de las actuaciones desarrolladas, la Junta Directiva emitira su resolucion,
que sera notificada al asociado, mediante escrito motivado, en el que se le indicaran
los medios de impugnacion. Contra esta resolucion podra el interesado formular
recurso ante la propia Junta Directiva, en el plazo de treinta dias naturales, contados
desde la recepcion por el interesado de la notificacion.
f) La sancion no sera ejecutiva hasta que no hayan transcurrido treinta dias naturales desde la
notificacion de la resolucidn sin que el asociado la impugne ante la Junta Directiva o hasta que
se notifique al interesado la resolucion de la Junta Directiva en
el caso de que se hubiera presentado el recurso.



Contra la posterior resolucion de la Junta Directiva, que debera ser escrita y motivada, no cabra
ulterior recurso.

11.5 Desde que se adopte el acuerdo de incoacion de procedimiento sancionador y hasta que
se notifique la resolucion del expediente al interesado no podran haber transcurrido mas de
seis meses, para el caso de las sanciones que lleven aparejada la pérdida de la condicién de
asociado, y tres meses para el resto de los procedimientos. Transcurridos los plazos
establecidos para la resolucion de los expedientes sancionadores sin que se haya notificado al
interesado la resolucidn, se procedera al archivo del procedimiento.

11.6 Por propia iniciativa o a propuesta de la Comision de Arbitraje, la Junta Directiva podra,
mediante acuerdo motivado y previa audiencia del interesado, adoptar las medidas de caracter
provisional que resulten necesarias para evitar el mantenimiento de los efectos de la presunta
infraccion, o evitar la comision de nuevas infracciones. En cualquier caso, la medida provisional
debera ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y necesidades de los objetivos que se
pretenda garantizar en cada supuesto. El interesado podrd impugnar la medida provisional
adoptada en un plazo de diez dias desde que tenga conocimiento de la adopcion de la medida.
Contra la posterior resolucion de la Junta Directiva, que debera ser escrita y motivada, no cabra
ulterior recurso.

CAPITULO IIL.- EL ORGANO DE GOBIERNO Art. 12° La

Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion, integrado por todas
las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus
acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los
ausentes, los disidentes y los que alin estando presentes se hayan abstenido de votar.

Art. 13° Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al aio, en el primer
trimestre.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario siempre que sea necesario, a
requerimiento de un nimero de personas asociadas que represente, como minimo, un diez por
ciento de la totalidad.

Art. 14° Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, la
ordinaria se celebrara como minimo una vez al afo, en el primer trimestre del afo. Las
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a,
cuando la junta directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los
asociados.

Se haran por escrito, se expresaran el dia, la horay el lugar de la reunion, asi como también el



orden del dia. con quince dias de antelacién como minimo. Individualmente por cualquier
medio que dé constancia de la convocatoria (web, correo postal, email, sms, whatsapp, etc).
Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la asamblea en primera
convocatoria, habran de mediar al menos quince dias. Asimismo podra hacerse constar la fecha
y hora en que se reunira la asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a una hora.

El/la Secretario/a redactara el Acta de cada reunion que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las
votaciones.

Art. 15° Constitucion de la asamblea

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia de un
minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o representadas; y en segunda
convocatoria, sea cual sea el numero de ellas, se tendra que celebrar media hora después de la
primeray en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la
Asociacion.

Preside la asamblea el/la presidente/a. En su ausencia, le sustituye el/la vicepresidente/a. En
caso de que el/la vicepresidente/a se ausente por motivo justificado un/a vocal que elija
previamente la junta directiva.

Ejerce de secretario/a de la asamblea el/la que lo sea de la junta directiva. El/la secretario/a
redactara el acta de cada reunion, debiendo reflejar un extracto de las deliberaciones alli
acometidas, los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones.

Al principio de cada reunion se procedera a la lectura del acta de la reunion anterior por parte
del secretario, que sera sometida a votacion, a fin de que se apruebe o no.

Art. 16° Competencias y validez de los acuerdos
Son competencia de la Asamblea General:

a) Controlarlaactividaddelajuntadirectivayaprobarsugestion.
b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi
como la Memoria Anual de actividades. Si existiera la obligacion legal de presentar
un presupuesto del aio entrante antes de la finalizacién del aio en curso, dicho
presupuesto sera confeccionado y aprobado por la Junta Directiva, y se procedera a su
ratificacion o denegacion en la primera Asamblea General que se celebre.
c) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir sus
fines.
d) Disponertodaslasmedidasencaminadasagarantizarelfuncionamientodemocratico
de la asociacion.
e) Fijarlascuotasordinariasoextraordinarias.
f) Elegirysepararalosmiembrosdelorganoderepresentacion.
g) Adoptarlosacuerdosreferentesa:
- Ratificaryacordarconcaracterdefinitivolasbajasdelasmismas.



- Acordar la unién de asociaciones, la integracion en federaciones o confederaciones, la
separacion de las mismas, asi como la creacion y
participacion en coordinadoras u otras organizaciones especificas.
- Solicitud de la declaracion de utilidad publica o de interés publico de la
Comunitat Valenciana.
- AcordarladisoluciondelaAsociacion.
- ModificaciondelosEstatutos.
- Disposicidnyenajenaciondebienes.Cualquierotraquenocorrespondaaotro
organo de la Asociacion.
h) Autorizar a la Junta Directiva para contratar con entidades bancarias o de ahorro, la
obtencidn de créditos y préstamos con la garantia de los bienes de la Asociacion
siempre que el importe sobrepase el diez por cien del ultimo presupuesto anual
aprobado.
i) AprobarelReglamentodeRégimenInternodelaAsociacion.
j) CualesquieraotrasdenocompetenciadelaJuntaDirectiva.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeriran mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucién de la asociacion, modificacion
de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del
organo de representacion, siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la
asamblea correspondiente.

CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION Art. 17°
Composicion del érgano de representacion

La Asociacion la regira, administrara y representara el drgano de representacion denominado
JUNTA DIRECTIVA formado por el/la Presidente/a, vicepresidente/a, la/el tesorera/o, la/el
secretaria/o y dos vocales maximo. El ejercicio de estos cargos sera gratuito.

La Junta Directiva sélo estara formada por los/as socios/as fundadores/as. La eleccion de los
cargos de la misma se realizara por consenso entre los propios socios/as fundadores/as, esta
eleccion se realizara cada 3 afos durante los primeros 12 aios, una vez pasen estos afnos la
eleccion sera cada 2 anos.

La junta directiva podra crear comisiones de trabajo para cuestiones especificas asi como una
comision delegada compuesta por los/as fundadores/as para adoptar decisiones provisionales

con caracter de urgencia sobre cuestiones delegadas previamente y sujetas a posterior
aprobacion de la junta directiva.

Art. 18° Duracion del mandato en el 6rgano de representacion

Los miembros del organo de representacion ejerceran cada 4 anos y podran ser reelegidos
indefinidamente, siempre socios/as fundadores/as.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a) Dimisionvoluntariapresentadamedianteunescritoenelqueserazonenlosmotivos.



b) Enfermedadqueincapaciteparaelejerciciodelcargo.
c) CausarbajacomomiembrodelaAsociacion.
d) Sanciénimpuestaporunafaltacometidaenelejerciciodelcargo.

Las vacantes que se produzcan en el organo de representacion se cubriran en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, la junta directiva podra contar,
provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, con un/a de los/las fundadores/as para
el cargo vacante; a excepcion del cargo de Presidente/a, que sera sustituido por el/la
vicepresidente, hasta la siguiente Asamblea General.

Art. 19° Competencias del 6rgano de representacion
Las facultades que posee la junta directiva son las siguientes:

a) OstentaryejercitarlarepresentaciondelaAsociacionyllevaratérminoladireccion
y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las
decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las
instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General establezca.
b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos
pertinentes.
c) Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la relacion actualizada de
todos los asociados.
d) ProponeralaAsambleaGeneralelestablecimientodelascuotasquelosmiembrosde
la Asociacion tengan que satisfacer.
e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten,
se cumplan.
f) ComunicaralRegistrodeAsociaciones,lamodificaciondelosEstatutosacordadapor
la Asamblea General en el plazo de un mes.
g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.
h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.
i) EfectuarelinventariodelosbienesdelaAsociacion.
j) ElaborarlamemoriaanualdeactividadesysometerlaalaaprobaciondelaAsamblea
General.
k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y
dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.
[) Concertarconentidadeshancariasodeahorrolaobtenciéndepréstamosocréditos
con la garantia de los bienes de la Asociacion, siempre que su importe no sobrepase el
diez por cien del ultimo presupuesto anual aprobado
m) Autorizar compras de bienes.
n) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos
estatutos a la Asamblea General.

Art. 20° Reuniones de la Junta Directiva

La junta directiva, convocada previamente por el/la Presidente/a o por el Vicepresidente/a que
le sustituya, se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que
en todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunira en sesion extraordinaria si lo



solicita un tercio de sus componentes.

El 6rgano de representacion quedara validamente constituido con convocatoria previa y un
quérum de la mitad mas uno de sus miembros en primera sesion y en segunda, quince minutos
después, sea cual fuere el nimero de los miembros.

Los miembros del 6rgano de representacion estan obligados a asistir a todas las reuniones que
se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, sera
necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de las personas que los sustituyan.

En el 6rgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Los acuerdos del 6rgano de representacion se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse
cada reunion del mismo, se leera el acta de la sesion anterior para que se apruebe o se
rectifique.

Las reuniones podran celebrarse por videoconferencia o cualquier sistema telematico que
permita la participacion de los miembros.

Art. 21° El/la Presidente/a

El/la Presidente/a de la Asociacion también sera Presidente/a de la junta directiva. Es la/el
maxima/o representante legal y publica de la asociacion.

Son propias del Presidente/a, las siguientes funciones:

a) Las de direccion y representacion legal de la Asociacion, por delegacion de la
Asamblea General y de la junta directiva.
b) Velarporelcumplimientodelasnormasestatutariasyreglamentarias.
c) La presidencia y la direccion de los debates de los 6rganos de gobiernoy de
representacion.
d) FirmarlasconvocatoriaslasreunionesdelaAsambleaGeneralydelajuntadirectiva
e) VisarlasactasyloscertificadosconfeccionadosporelSecretario/adelaAsociacion.
f) Podra conferir poderes notariales de todo orden a procuradores o letrados, que representen a
la Asociacion en cualquier jurisdiccion, con la previa autorizacion de la
Junta Directiva.
g) LasatribucionesrestantespropiasdelcargoylasqueledeleguelaAsambleaGeneral
o lajunta directiva.

Al Presidente/a lo sustituira, en caso de cese, ausencia o enfermedad, el o la vicepresidente/a

Art. 22° El Tesorero/a

El/la Tesorero/a tendra como funcién la custodia y el control de los recursos de la Asociacion,
asi como colaborar_en la redaccion de los presupuestos, balances y liquidacion de cuentas, a fin
de someterlos al érgano de representacion, conforme se determina en el articulo 17 de estos
Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria; ademas supervisara los
cobros y pagos. Pagara las facturas aprobadas por la junta directiva, las cuales tendran que ser
visadas previamente por el/la Presidente/a.



Art. 23° El Secretario/a

El/la Secretario/a debe velar por el cumplimiento de cuantas decisiones se adopten en la
Asamblea General y en la Junta Directiva; custodiar la documentacion de la Asociacion,
redactar y firmar las actas de las reuniones de los érganos de gobierno y de la junta directiva,
redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener actualizada la
relacion de los asociados. El secretario/a debe comunicar al Registro de Asociaciones cualquier
modificacion estatutaria.

Art. 24° Los/as vocales

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la junta directiva,
asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia junta les
encomiende.

CAPITULO V.- EL REGIMEN ECONOMICO
Art. 25° Patrimonio inicial y recursos economicos

El patrimonio inicial de esta Asociacidn esta valorado en O€ (cero euros).
El presupuesto anual sera aprobado cada ano en la Asamblea General Ordinaria.

Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutriran de:
a) DelascuotasquefijelaJuntaDirectivaasusmiembros.
b) Serviciosqueimpartalaasociacion.
c) Delassubvencionesoficialesoparticulares.
d) Dedonaciones,herenciaso/ylegados.
e) Delasrentasdelmismopatrimonioobiendeotrosingresosquepuedanobtener.
f) Cualquierotrorecursolicito.

Art. 26° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacion, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus cényuges
0 personas que convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 27° Cuotas

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla econdmicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Junta Directiva
a propuesta del 6rgano de representacion.

La Junta Directiva podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales, y cuotas
extraordinarias.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, siendo la fecha de cierre del ejercicio



asociativo el 31 de diciembre. La asamblea general aprobara anualmente las cuentas de la
asociacion, finalizado el ejercicio econdmico.

Art. 28° Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito, deben
figurar la firma del Presidente/a, en su defecto la del vicepresidente/a, del Tesorero/a y del
Secretario/a.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una sera
necesariamente la del Tesorero/a o bien la del Presidente/a.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION Art. 29°

Causas de Disolucion y entrega del remanente
La Asociacion se disolvera:

a) Porlascausasdeterminadasenelarticulo39delCodigoCivil.
b) Porsentenciajudicialfirme.
c) Porbajadelaspersonasasociadas,deformaquequedenreducidasamenosdetres.
d) Porimposibilidadabsolutadedarcumplimientoalosfinesporlosquehasidocreada.
e) Cuandoconcurracualquierotracausalegal.

Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el voto
favorable de mas de la mitad de las personas presentes o representadas.

Art. 30° Liquidacion

La disolucion de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la entidad
conservara su entidad juridica.

Los miembros de la junta directiva en el momento de la disolucion se convierten en
liqguidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en su caso,
acuerde en su resolucion judicial.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velarporlaintegridaddelpatrimoniodelaasociacionyllevarsuscuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacién.
c) Cobrarloscréditosdelaasociacion.
d) Liquidarelpatrimonioypagaralosacreedores.

e) AplicarlosbienessobrantesdelaasociacionalosfinesprevistosporlosEstatutos,a

excepcion de las aportaciones condicionales.
f) SolicitarlacancelaciondelosasientosenelRegistrocorrespondiente.

En caso de insolvencia de la asociacién, el organo de representacion o, si es el caso, los
liqguidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el
juez competente.



El remanente neto ira destinado a otras asociaciones sin animo de lucro que lleven a cabo
finalidades parecidas o analogas a las de la asociacion disuelta.

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

Los miembros o titulares de los organos de gobierno y representacion, y las demas personas
que obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan ante ésta, ante los
asociados y ante terceros por los danos causados y las deudas contraidas por actos dolosos,
culposos o negligentes.

CAPITULO VIL- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
Articulo 31° Resolucion extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de las
decisiones adoptadas en el seno de la asociacion, se resolveran mediante arbitraje, a través de
un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y
con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad
entre las partes o voluntariamente por mediacion, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012,
de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles.

En Vilamarxant, a 11 de Noviembre de 2023



